Comune di Zermeghedo
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021

Progetto

Peso

Obiettivo operativo

Alimentare la cultura della legalita e della buona amministrazione

Responsabile

Pasquale Finelli

Referente politico

Luca Albiero (Sindaco)

Denominazione dell’obiettivo: Prevenzione della corruzione, attuazione del PTPCT (obiettivo trasversale di performance organizzativa
di ente — art. 8, comma 1, lett. b), del D.Igs. 150/2009)

Descrizione dell’obiettivo: I contenuti dell’obiettivo sono quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza — PTPCT — Aggiornamento 2021-2023, adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 31/03/2021, , cui si
rinvia quanto alle misure e alle azioni di trattamento del rischio nei tempi ivi previsti.

OBIETTIVO E TARGET |1 > 4107i0ne delle misure di prevenzione previste dal PTPCT costituisce obiettivo di performance organizzativa di ente incentivato
ATTESI secondo le disposizioni del Sistema di misurazione e valutazione della performance.
Maggiori servizi: miglioramento dei comportamenti del personale dipendente del Comune, della cultura della legalita e della
trasparenza dell’azione amministrativa, e ascolto sistematico dei bisogni dei cittadini e misurazione periodica delle prestazioni
erogate.
Risparmi e/o benefici attesi: risposta piu efficace ai bisogni dei cittadini.
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: quelli previsti dal PTPCT.
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT 5 nov
gen |feb |mar |apr [mag |giu |lug |ago |set |ott Jdic | PesO
Durata prevista X 23

Somministrazione della formazione a tutto il personale dell’Ente

Durata effettiva

Attuazione del PTPCT e relativo monitoraggio costante

Durataprevista | x | X | X | X | x | x | x | X | X x | x | 70

Durata effettiva

Eventuale aggiornamento del PTPCT

Durata prevista 5 4 S

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

dipendente

categoria ufficio di appartenenza performance individuale peso | team leader

Pasquale Finelli

Segretario generale - RPCT X

Posizioni organizzative/Responsabili di Area




Tutti i dipendenti del Comune

INDICATORI

Baseline:
Target 2021: efficacia: applicazione delle misure di prevenzione da PTPCT

] Target 2022: efficacia: applicazione delle misure di prevenzione da PTPCT
RISULTATO Target 2023: efficacia: applicazione delle misure di prevenzione da PTPCT
LIVELLO DI |Livello intermedio in sede di report infrannuale:

RAGGIUNGI
MENTO Risultato finale:
FINALE

INCENTIVO




Comune di Zermeghedo
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021

AREA AMMINISTRATIVA

Progetto | Elezioni

Peso | 50

Obiettivo operativo | Spostamento seggio elettorale

Responsabile | Mazzocco Leila

Referente politico | Luca Albiero — sindaco

OBIETTIVO E TARGET

ATTESI Maggiori servizi:

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza:

Denominazione dell’obiettivo: spostamento seggio elettorale dalle scuole a nuova Biblioteca
Descrizione dell’obiettivo: Spostamento dell’attuale seggio elettorale dalle scuole elementari a nuova biblioteca

Risparmi e/o benefici attesi: nelle giornate di indizioni delle elezioni le scuole non devono restare chiuse causa consultazioni elettorali

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT : nov/

gen |feb |mar |apr |mag|giu |lug |ago [set |ott dic | Peso

Comunicazione a vari enti dello spostamento del seggio ( Prefettura , Carabinieri, | Durata prevista X 20
commissione elettorale circondariale ) Durata effettiva
Verifica fa parte del carabinieri per apposizione visto di idoneita dei locali, con le | Durata prevista

relative prescrizioni Durata effettiva < 10

Verifica delle prescrizioni Durata prevista X 10
Durata effettiva

Richiesta contributo alla Prefettura per le migliorie apportate Durata prevista < 10
Durata effettiva

Stampa etichette da attaccare nelle tessere < 20

Durata prevista ’

Durata effettiva

Spedizione a tutti gli elettori del tagliando Durata prevista < < 30
Durata effettiva

dipendente I categoria | ‘ ufficio di appartenenza [ performance individuale | peso | team leader




Baseline:

Target 2021: spostamento seggio per favorire le lezioni alle scuole
Target 2022:

Target 2023:

INDICATORI
DI
RISULTATO

LIVELLO DI |Livello intermedio in sede di report infrannuale:
RAGGIUNGI
MENTO Risultato finale:
FINALE

INCENTIVO




Comune di Zermeghedo

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021
AREA AMMINISTRATIVA

Progetto | SERVIZI AREA AMMINISTRATIVA — segreteria — servizi demografici -

Peso | 50

Obiettivo operativo | Mantenere i servizi operativi dell’area segreteria e formazione nuova assunta .

Responsabile | Mazzocco Leila

Referente politico

Denominazione dell’obiettivo: Mantenere efficiente i servizi dell’area amministrativa fino a completa formazione della
nuova dipendente

Descrizione dell’obiettivo: garantire funzionalita ed efficienza dell’ufficio segreteria
OBIETTIVO E TARGET
ATTESI Maggiori servizi, target atteso: completamento di tutte le procedure dell’ufficio segreteria

Risparmi e/o benefici attesi: organizzazione del lavoro dell’area

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza:

: nov
apr |mag|giu |lug |ago [set |ott peso

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANIT fep |M
ar /dic

gen

Durataprevista | x | x | X | X X | x| x| x| x| x| x |100

Mantenimento efficienza servizi area =
Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

dipendente categoria ufficio di appartenenza performance individuale peso | team leader

Mazzocco Leila D1 Area amministrativa 100 100 X




INDICATORI
DI
RISULTATO

Baseline:

Target 2021: funzionalita dell’area
Target 2022:

Target 2023:

LIVELLO DI
RAGGIUNGI
MENTO
FINALE

Livello intermedio in sede di report infrannuale:

Risultato finale:

INCENTIVO




Comune di Zermeghedo

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021

AREA CONTABILE

Progetto | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Peso | 30

Obiettivo operativo | Applicazione di etichette RFID ed etichette argentate su tutto il materiale librario e tramite dispositivo collegamento nel catalogo della biblioteca.

Le etichette RFID contengono un microchip in grado di immagazzinare tutte le informazioni catalografiche e gestionali del documento rendendo le procedure di prestito rapide
e precise. Mentre le etichette argentate rendono visibili agli operatori i documenti taggati.

Responsabile | GHIOTTO IVANA

Referente politico | Luca Marini (Assessore)

OBIETTIVO E TARGET ATTESI

Denominazione dell’obiettivo: etichette adesive RFID ed etichette argentate sul materiale librario.

Descrizione dell’obiettivo: L’ obiettivo consiste nel rendere pit agevole e veloce il lavoro di smistamento dei libri
Maggiori servizi, target atteso: facilitazione nelle operazioni di prestito locale e interprestito in arrivo e in partenza da e per le biblioteche della provincia;
Risparmi e/o benefici attesi: gestire in modo efficiente e completo tutte le procedure di circolazione e gestione dei libri.
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: verifica libri con apposta etichetta RFID e argentata

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen’ | sb [amnec|apr | mme | gin < inps |mge fses oft 3;)0\// Beso
L. . . Durata prevista X X X X X X X X 80
Applicazione etichette adesive RFID Durata effettiva
Durata prevista X X X X X X X X 20
Applicazione etichette argentate (le quali rendono visibile il documento taggato) Durata effettiva
dipendente categoria ufficio di appartenenza performance individuale peso team leader
ARIMINI FRANCA C3 Area Contabile 95
GHIOTTO IVANA D2 Area Contabile 5 X

Baseline: n. 500 libri
INDICATORI DI | Target 2021: efficacia: rispetto del cronogramma previsto
RISULTATO efficacia : n.500 libri lavorati. Target atteso: 100%

Livello intermedio in sede di report infrannuale:
LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENT | Risultato finale:
O FINALE

INCENTIVO




Comune di Zermeghedo
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021
AREA CONTABILE

Progetto

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Peso

35

Obiettivo operativo

Trasloco della biblioteca nella nuova sede in Via Crosara,13.

Responsabile

GHIOTTO IVANA

Referente politico

Luca Marini (Assessore)

OBIETTIVO E TARGET ATTESI

Denominazione dell’obiettivo: Spostamento sede biblioteca comunale

Descrizione dell’obiettivo: 1’obiettivo consiste nel traslocare i libri e le attrezzature della biblioteca presso la nuova sede.

Maggiori servizi, target atteso: offerta di un luogo piti ampio, agevole e confortevole agli utenti della biblioteca

Risparmi e/o benefici attesi: gestire in modo piti ampio e adeguato senza barriere architettoniche il servizio all’utente. L offerta viene garantita a una maggiore platea di
cittadini.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: riapertura della biblioteca nella nuova sede

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT : : nov/
gen |[feb |mar |[apr |mag |[giu |lug [ago |set ott dic | Peso
Identificazione scaffalature mediante apposizione di codici di riconoscimento. ID)umm 2 """"?’” X - - 20
urata effettiva
Applicazione medesimo codice identificativo su contenitori dei libri e aiuto inserimento libri su Durata prevista X X X 50
contenitori. Durata effettiva
Assistenza e controllo operazioni di ricollocamento libri su scaffali nuova sede. gllmm P"ewfm X X X Al
urata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
dipendente categoria ufficio di appartenenza performance individuale peso team leader
ARIMINI FRANCA C3 Area Contabile 90
GHIOTTO IVANA D2 Area Contabile 10 X

Baseline: biblioteca nella sede di Piazza Regau

INDICATORI DI | Target 2021: efficacia: riapertura della biblioteca nei tempi previsti dall’amministrazione
RISULTATO Target atteso: 100%

LIVELLO DI

RAGGIUNGIMENT | Rigultato finale:

O FINALE

Livello intermedio in sede di report infrannuale:

INCENTIVO




Comune di Zermeghedo
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021
AREA CONTABILE

Progetto | Servizio contabilita — CITTADINANZA DIGITALE

Peso | 35

Obiettivo operativo | Avvio del sistema di pagamento tramite Pago Pa

Responsabile | GHIOTTO IVANA

Referente politico | Albiero Luca (Sindaco)

Denominazione dell’obiettivo: Progetto Cittadinanza Digitale

Descrizione dell’obiettivo: Progetto cittadinanza Digitale per adempiere all'articolo 24 del decreto semplificazioni convertito in legge n. 120/2020 che ha fissato al 28
febbraio 2021 la data ultima a decorrere dalla quale i pagamenti alle pubbliche amministrazioni devono essere effettuati esclusivamente attraverso Pago PA.

Maggiori servizi, target atteso: fornire all’utenza una modalita di pagamento pili snella e veloce

Risparmi e/o benefici attesi: favorire ["utente con un mezzo di pagamento facilitato.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: numero delle transazioni avvenute dall’avvio del nuovo processo.

OBIETTIVO E TARGET ATTESI

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT ; nov/
gen |feb |mar [apr |mag |giu |[lug |[ago |set ott dic | Peso

L. .. . i . Durata prevista X 10
Valutazioni delle operazioni da compiere per implementare il sito web del comune Durati effedtiva
Confronto con software house per valutazione dell’applicazione integrata con il nodo dei Durata prevista X 10
pagamenti certificato da Agid Durata effettiva
Implementazione dati necessari per avvio della nuova procedura. Dati da trasmettere alla Durata prevista X X 55
regione del Veneto scelta quale intermediario tecnologico. Durata effettiva
Avvio nuova procedura di pagamento con assistenza ai colleghi e al cittadino. Durata prevista X X X X X X X X X X 15
Riconciliazione dei pagamenti con la contabilita dell’Ente Durata effettiva X X X X X X X X X 10

dipendente categoria ufficio di appartenenza performance individuale peso team leader

ARIMINI FRANCA C3 Area Contabile 10
GHIOTTO IVANA D2 Area Contabile 90 X

Baseline:
INDICATORI DI | Target 2021: avviare nuova procedura di pagamento PagoPA

RISULTATO Target atteso: 100%

Livello intermedio in sede di report infrannuale:
LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENT | Risultato finale:
O FINALE

INCENTIVO




Comune di Zermeghedo

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021
AREA TECNICA

Progetto

Ufficio tecnico

Peso

40

Obiettivo operativo

Esercitazione di Protezione Civile per posti di comando: evento sismico progetto “ARMONIA - Rete di monitoraggio
accelerometrico in tempo reale di siti ed edifici in Italia ed in Austria”, Italia - Austria 2014-2020

Responsabile

Amedeo Verolla

Referente politico

Sindaco

OBIETTIVO E TARGET

Denominazione dell’obiettivo: Esercitazione di Protezione Civile per posti di comando per un potenziale evento sismico
Descrizione dell’obiettivo: Verificare la catena di comando e la conoscenza dei compiti legati al ruolo; verificare il sistema di
trasmissione e condivisione delle informazioni; testare le procedure legate alla tipologia di evento e gli strumenti messi a
disposizione del redigendo piano intercomunale di protezione civile;

Maggiori servizi, target atteso: Verifica della capacita di mutuo soccorso tra Comuni del distretto di Protezione Civile locale di
Montecchio Maggiore (Distretto VI 9) ed Enti aderenti (Prefettura, Regione, Provincia, VVF, AUSSL, organizzazioni di

ATTESI ©
volontariato,...)
Risparmi e/o benefici attesi: Velocizzare le operazioni di attivazione del C.O.C. (Centro Operativo Comunale) per la gestione
dell’emergenza, anche con utilizzo di un software informatico e primi rilievi dei danni subiti degli edifici pubblici (scuole,
biblioteche,...)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: miglioramento della qualita dei servizi resi al cittadino.
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTIT ; nov
gen |feb |mar |apr |mag |giu [lug |ago |set |ott /dic | PESO
Durataprevista | X | X | X | X | X
Partecipazioni alle riunioni di preparazione con il Distretto VI 9 di Montecchio Maggiore 2 - 30
Durata effettiva
Formazione per ’utilizzo del software “Metodo Augustus” per 1’assegnazione delle responsabilita e Durata prevista X X 30
dei compiti (procedure), nei vari livelli di direzione e controllo, per la gestione delle emergenze Durata effe[ﬁva
Durata prevista X | X
Formazione ed esecuzione del censimento dei danni al patrimonio pubblico (scuola primaria) i = 10
Durata effettiva
Coordinamento delle funzioni di supporto comunali nella giornata di esercitazione e supporto al Durata prevista X 10
C.O.1. (Centro Operativo Intercomunale) di Montecchio Maggiore Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
dipendente categoria ufficio di appartenenza performance individuale peso | team leader

Verolla Amedeo

D1 tecnico Impostazione file e controlli 100 X




INDICATORI
DI
RISULTATO

Baseline:
Target 2021: Rispetto del cronoprogramma previsto
Risultato atteso 100%

LIVELLO DI
RAGGIUNGI
MENTO
FINALE

Livello intermedio in sede di report infrannuale:

Risultato finale:

INCENTIVO




Comune di Zermeghedo

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021
AREA TECNICA

Progetto

Ufficio tecnico

Peso

20

Obiettivo operativo

Istituzione del portale telematico del Suap per la presentazione delle pratiche edilizie

Responsabile

Amedeo Verolla

Referente politico

Sindaco

OBIETTIVO E TARGET

Denominazione dell’obiettivo: Istituzione del portale telematico del Suap per presentazione delle pratiche edilizie

Descrizione dell’obiettivo: L’obiettivo consiste nella implementazione del Suap (Sportello Unico per le Attivita Produttive) con le
pratiche edilizie dei privati, autorizzazioni, nulla osta, attestazioni, certificazioni, ecc.....

Maggiori servizi, target atteso: si persegue una pit adeguata funzionalita ed efficienza nelle attivita di competenza dell’ufficio

tecnico comunale

ATTESI Risparmi e/o benefici attesi: riduzione consistente del tempo di ricerca delle pratiche, per richieste di accesso atti e richiesta di
rilascio copie di documenti da parte dei richiedenti, per controlli d’ufficio, per meglio tracciare i lavori su strade e per avere un
unico canale di presentazione di tutte le pratiche dell’Ufficio tecnico, una migliore tracciabilita dei pagamenti e una
protocollazione automatizzata di tutti i documenti e della corrispondenza
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: miglioramento della qualita dei servizi resi al cittadino.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANIT ; nov
gen |feb |mar |apr [mag|giu |lug |ago [set |ott /dic | Pese
L . . . o . Durata prevista X 20
Ricognizione di tutte le pratiche presenti nel Suap attraverso il sito “impresainungiorno :
Durata effettiva
Durata prevista X
Proposta di deliberazione per approvazione in Giunta 2 : 30
Durata effettiva
Pubblicazione del regolamento sul sito istituzionale, pubblicita e sensibilizzazione nei Durata p”EViS ta X X X X X X 40
confronti della cittadinanza e dei professionisti Durata effettiva
Durata previ
Formazione del personale per utilizzo del portale iedia pre L?ta & 10
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
dipendente categoria ufficio di appartenenza performance individuale peso | team leader
Verolla Amedeo D1 tecnico 80 X
Stecco Raffaella C3 amministrativo 20




Baseline:
Rispetto del cronoprogramma previsto
Risultato atteso 100%

INDICATORI
DI
RISULTATO

LIVELLO DI |Livello intermedio in sede di report infrannuale:
RAGGIUNGI
MENTO Risultato finale:
FINALE

INCENTIVO




Comune di Zermeghedo
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 2021

AREA TECNICA
Progetto | Ufficio tecnico
Peso |40
Obiettivo operativo | Gestione dell’intera attivita dell’Area tecnica per circa tre mesi
Responsabile | Amedeo Verolla

Referente politico

Sindaco

Denominazione dell’obiettivo: Gestione dell’intera attivita dell’ Area tecnica per circa tre mesi
Descrizione dell’obiettivo: L’obiettivo ¢ quello di svolgimento di tutte le attivita sostenute dalla collega assente per tre mesi per
malattia in aggiunta alla gestione e allo sviluppo tutti gli altri procedimenti propri di un responsabile di servizio;

OBIETT§¥$EES{ ARGET Maggi01'i servizj, tz.lrget atteso: si garantisce la funzionalita ed efficienza dei servizi dell’ Area tecnica comunale, pur essendo
’unica persona impiegata nella suddetta area.
Risultati verificabili con standard, indicatori ¢/o giudizi dell’utenza: mantenimento e miglioramento della qualita dei servizi
resi al cittadino.
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT i I : nov
gen |feb |mar |apr |mag|giu |lug |ago |set |ott /dic |PeS©
Elaborazione e sottoscrizione di deliberazioni, determinazioni, ordinanze, Durata prevista X | X | X | X 40
attestazioni, atti di liquidazione fatture e impegni di spesa Durata effettiva
Gestione di sopralluoghi, preventivi, affidamenti di incarico ai fornitori per | Durata prevista X | X | X | X 30
la nuova biblioteca e per manutenzioni su strade ed edifici pubblici Durata effettiva
Gestione e rilascio delle autorizzazioni di occupazione e manomissione del | Durata prevista X | X | X | X 20
suolo pubblico per lavori stradali, primo rilascio e rinnovi idoneita alloggi Durata effettiva
Gestione richieste e rinnovi di idoneita alloggi DG prayist X X X X 24
Durata effettiva
Durata prevista
Durata effettiva
dipendente categoria ufficio di appartenenza performance individuale peso | team leader
Verolla Amedeo D1 ; Regolamento e proposta di
tecnico ; ) 90 X
deliberazione
Stecco Raffaella C3 amministrativo Pubblicazione e pubblicita 10




INDICATORI
DI
RISULTATO

Baseline:
Rispetto del cronoprogramma previsto
Risultato atteso 100%

LIVELLO DI
RAGGIUNGI
MENTO
FINALE

Livello intermedio in sede di report infrannuale:

Risultato finale:

INCENTIVO




