Comune di Zermeghedo

Provincia di Vicenza
Piazza Regau’, 1
Tel. 0444/685413 fax 0444/686260

Indirizzo e-mail : info@comune.zermeghedo.vi.it

P.I. 00539070243

Prot.n.:
OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale per 1’anno 2018.

Premesso che:

a) in data 29.11.2018 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Zermeghedo, per 1’anno 2018;

b) il collegio dei revisori in data 19.12.2018 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con 1 vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL, ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Igs. 165/2001;

c) la Giunta comunale con deliberazione n. 71 del 20.12.2018 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI per 1’anno
2018.

In data 21 dicembre 2018 alle ore 9,00 nella sede municipalg-ha avuto luogo I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente: M/

Dott. Pasquale Finelli (Segretario generale)
R.S.U., nelle persone di:

non ¢ presente la figura di RSU nel Comune di Zermeghedo

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Renato Lanaro — CISL/F Pj}%

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Zermeghedo per I’anno 2018.



Accordo concernente la ripartizione del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 68
del CCNL del 21.05.2018 relativo al personale del comparto funzioni locali
Anno 2018

Premesso che, in data 21.05.2018, ¢ stato sottoscritto in via definitiva il Contratto
collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Locali concernente il periodo 2016-
2018, i cui effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del contratto medesimo;

Visto I’art. 7, comma 4, del richiamato CCNL del 21.05.2018, il quale individua le
materie che sono oggetto di contrattazione integrativa;

Visto anche I’art. 8, comma 1, del citato CCNL del 21.05.2018, il quale dispone che
“il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui
all’art. 7, comma 4. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di
cui alla lett. a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale”,

Visto I’art. 23, commi 2 e 3, del D.1gs. 25.05.2017, n. 75, il quale dispone che “(...) a
decorrere dal 1°gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 (...).
Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti
locali (...) possono destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il
salario accessorio, anche per l'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il
relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in
materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale
vigente per la medesima componente variabile”,

Dato atto che con deliberazione n. 63 del 28.11.2018, con oggetto “Fondo per le
risorse decentrate del personale del comparto. Indirizzi per la contrattazione decentrata
relativa all’anno 20187, la Giunta comunale ha preso atto della costituzione del fondo delle
risorse decentrate, ai sensi del nuovo CCNL del 21.05.2018, determinata dal Responsabile
dell’area economico-finanziaria, approvando in particolare lo stanziamento di € 2.511,41 tra
le risorse variabili, corrispondente al 1,2% del monte salari anno 1997,

Dato atto che il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2018, come costituito
nell’ammontare complessivo di cui all’allegato A), risulta rispettoso del tetto del 2016,
secondo quanto stabilito dal citato art. 23 del D.1gs. 75/2017;

Visti gli articoli 67 e 68 del CCNL del 21.05.2018, ad oggetto rispettivamente “Fondo
risorse decentrate: costituzione” e “Fondo risorse decentrate: utilizzo”,

Visto, altresi, I’art. 71 del CCNL 21.05.2018, il quale dispone che “la nuova
ii fondi di cui al presente capo sostituisce integralmente tutte le discipline in/

disciplina




materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quelle
espressamente richiamate nelle nuove disposizioni”;

Ritenuto di determinare “i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo” (rif.
art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL del 21.05.2018) per I’anno 2018, nel rispetto di quanto
prevede il citato Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Locali
stipulato in data 21.05.2018, tenendo tuttavia presente la circostanza che, nelle more della
stipula del presente CCDI, sono state erogate al personale dipendente le indennita contrattuali
come disciplinate dal CCDI sottoscritto definitivamente in data 11.12.2017 e dai precedenti,
relativo al fondo risorse decentrate anno 2017 (con la conseguenza che nel prospetto di
ripartizione del fondo delle risorse decentrate viene stabilita una corrispondenza di importo e
di contenuti tra la nuova e la precedente denominazione degli istituti economici);

Precisato che ¢ in fase di elaborazione il CCDI normativo, con il quale verranno
disciplinate le materie di cui all’art. 7 del CCNL del 21.05.2018, con particolare riferimento
agli articoli di seguito elencati:

- art. 56-ter — prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita e di

iniziative di carattere provato;

- art. 56-quinquies — indennita di servizio esterno;

- art. 56-sexies — indennita di funzione;

- art. 70-bis — indennita condizioni di lavoro;

- art. 70-fer — compensi Istat;

- art. 70-quinquies — indennita per specifiche responsabilita;

Art. 1
Destinazione del fondo delle risorse decentrate anno 2018

1. 11 totale delle risorse del fondo di cui all’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per
I’anno 2018, viene utilizzato per le finalita di cui all’art. 68 del medesimo CCNL, nelle forme
precisate nell’allegato A).

Art. 2
Adeguamento dei valori economici indennita condizioni di lavoro

1. Nelle more della stipulazione del nuovo CCDI normativo, le parti concordano che i
valori delle indennitd di cui agli articoli 11 e 13 (disagio e maneggio valori) del CCDI
normativo stipulato in data 11.12.2017 e precedenti vengano adeguati, ove inferiori,
all’importo minimo di € 1,00 per ogni giorno di effettivo svolgimento delle attivita disagiate o
comportanti il maneggio valori, conformemente a quanto previsto dall’art. 70-bis del CCNL
del 21.05.2018. L’adeguamento decorre dalla stipula definitiva del presente CCDI.

Nota a verbale:
Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fing,, tenuto conto che ['ultimo contratto decentrato normativo ¢ stato stipulato in data
2017, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal_




modo, il prossimo CCDI normativo, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno
allineamento con la contrattazione nazionale. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8,
comma 1, del CCNL del 21.05.2018, le parti convengono di proseguire le trattative gia
avviate per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

Allegato A) — Fondo delle risorse decentrate anno 2018 e relativa destinazione.
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