
Anno 2025 premi stanziati premi distribuiti
% premi 
distribuiti

Personale Elevata Qualificazione (E.Q.) 
con Posizione Organizzativa (P.O.) ex 

categoria D
5.610,42 € 5.524,58 € 98,47%

Personale non dirigenziale (istruttori) ex 
categoria C

3.366,29 € 3.187,58 € 94,69%

Anno 2025 n. dipendenti
premio massimo 
conseguibile pro-

capite

Personale Elevata Qualificazione (E.Q.) 
con Posizione Organizzativa (P.O.) ex 

categoria D
3,00 1.870,14 €

Personale non dirigenziale (istruttori) ex 
categoria C

3,25 1.122,10 €

Categoria
n. dipendenti per 

categoria
premio erogato

% premi 
distribuiti per 

categoria

Istruttore - ex C1 2,00 1.893,29 € 91,38%

Istruttore - ex C2 1,00 1.036,00 € 100,00%

Istruttore - ex C3
1,00 (cessato il 

02.04.2025)
258,29 € 100,00%

Elevata Qualificazione - ex D1 2,00 3.672,39 € 98,18%

Elevata Qualificazione - ex D3 1,00 1.852,19 € 99,04%

0,00

Anno 2025 n. dipendenti
parametro massimo 

di atttribuzione 
premio

valutazione 
media

Personale Elevata Qualificazione (E.Q.) 
con Posizione Organizzativa (P.O.) ex 

categoria D
3,00 100,00% 98,47%

Personale non dirigenziale (istruttori) ex 
categoria C

3,25 100,00% 94,69%

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE (produttività 
anno 2025)

Art. 20, c. 1 del D.lgs. 33/2013: dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla 
performance, stanziati ed effettivamente distribuiti

Art. 20, c. 1 del D.lgs. 33/2013: dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma 
aggregata e per categoria

Art. 20, c. 1 del D.lgs. 33/2013: dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità per 
il personale dipendente
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