
PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE  

Art. 20, c.1 del Dlgs. 33/2013: dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance, stanziati ed effettivamente distribuiti 

Si precisa che i premi collegati alla performance 2023  sono ancora da determinare e liquidare. 

 

ANNO 2023 PREMI STANZIATI (EURO) PREMI DISTRIBUITI (EURO) 
PERSONALE CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA 4.500,00  
PERSONALE NON DIRIGENZIALE 6.400,00  

 

Art. 20, c.1 del Dlgs. 33/2013: dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata e per categoria 

ANNO 2023 n. dipendenti Premio medio conseguibile 
PERSONALE CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA 3 1.500,00 
PERSONALE NON DIRIGENZIALE 3 2.133,33 

 

CATEGORIA N.DIPENDENTI PER CATEGORIA PREMIO MEDIO EROGATO 
C1 1  
C3 2  
D1 1  
D2 2  

 

Art. 20, c.1 del Dlgs. 33/2013: dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità per il personale dipendente 

 

ANNO 2023 N. DIPENDENTI PARAMETRO ATTRIBUZIONE PREMIO VALUTAZIONE 
Personale con posizione organizzativa 3 100  
    
    
Personale non dirigenziale 3 100  
    

 


